Még töbBMEsét – Műegyetemi Dolgozók és Hallgatók Gyermekeiért Alapítvány Óvodája
1113. Budapest, Diószegi út 51.

HÁZIREND
Kedves Szülők!
Óvodánk alapvető feladatának tekinti, hogy nyugodt, derűs légkört biztosítson a gyermekek számára, biztosítva személyiségük sokoldalú fejlesztéséhez szükséges feltételeket, és megőrizze testi épségüket. Fontosnak tartjuk a biztonságos környezet kialakítását.  A megvalósításban szükség van a közös együttműködésre, és a gyermekek testi épségét veszélyeztető körülmények kiküszöbölésére.  Kérjük, hogy az alábbiakban megfogalmazott házirendet figyelmesen olvassák végig, és a gyermekek valamint az eredményes együttműködés érdekében törekedjenek a benne foglaltak betartására!

 A házirendünkben megfogalmazott szabályok az óvodánkba történő jogszerű belépéstől az intézmény elhagyásáig terjedő időre, illetve az intézmény épületén kívül szervezett programok ideje alatt érvényesek. Tartalma egyaránt kiterjed az intézmény valamennyi óvodás kisgyermekére és szüleikre, továbbá az intézmény valamennyi alkalmazottjára.
Nevelőtestületünk köszöni megelőlegezett bizalmukat és együttműködésüket!

A HÁZIREND jogi érvényű alapdokumentum. Szerepe, hogy segítse az óvodai közösségi élet megszervezését, valamint biztosítsa az egyéni jogok érvényesülését oly módon, hogy az mások jogait korlátozná, vagy a közösség életét zavarná.

A gyermeki jogok érvényesítése az óvoda dolgozóinak kötelessége.

 

Óvodánk nevelő intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatására, nevelésére és fejlesztésére törekszik. A gyermekek fejlődését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tesszük lehetővé, segítjük elő. Óvodánk a gyermek harmadik életévétől az iskolába lépésig a családi nevelés kiegészítőjeként a köznevelési rendszer szakmailag önálló nevelési intézménye. 

Óvodánkban a nevelőmunka a mindenkor érvényben lévő Köznevelési törvény, az Óvodai nevelés országos alapprogramja, a Pedagógiai program és a Szervezeti és Működési Szabályzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvánosak és az Önök számára elérhetőek az Intézményvezető irodájában. A működésünket szabályozó dokumentumainkban foglaltak megvalósításához az óvoda és a család sokoldalú, bizalomra épülő együttműködése szükséges. 

A házirend jogszabályi háttere
      
- A 2011.évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről
- A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet
      - A gyermekek védelméről szóló és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi         
        XXXI. törvény 
1. Általános információk az óvodáról
  

Óvoda neve:


Még TöbB MEsét Alapítvány Óvodája

Óvoda címe:


1113 Budapest Diószegi u. 51.

Óvoda fenntartója:


Bölcs Mókusok Erdeje Alapítvány (1118 Budapest, Nagyszalonta utca 40)
Óvoda telefon és fax száma:       061/466 8615

Óvoda e-mail címe :                     kerek.anna@megtobbmeset.hu
Intézményvezető:                         Varga Andrásné
2. Az intézmény nyitva tartása 

Intézményünk hétfőtől péntekig, öt napos munkarendben folyamatosan működik.

Az óvoda napi nyitvatartási ideje: 7:00- 17:30- óráig

A nevelési év szeptember 1-jétől augusztus 31-ig tart.
A szorgalmi időszakban szeptember 1-től május 31-ig kötelező az óvoda látogatása.
                        Nyári időszak: június 1–től augusztus 31-ig      

      
Munkarend változás miatt az óvoda nyitvatartási rendje változhat. A várhatóan bekövetkezendő változásokról legalább egy héttel előbb tájékoztatjuk a Szülőket. 

A gyermekek heti és napirendje az életkori sajátosságok figyelembe vételével minden csoportban a Helyi Pedagógiai Programban meghatározott szempontok alapján történik.

Az óvoda nyári zárása a fenntartó által meghatározott ideig tart, melynek időpontját (legkésőbb február 15-ig) a faliújságra kifüggesztjük. 
A nyári időszakban alacsony létszám esetén összevont csoporttal működhet az óvoda.

Nevelés nélküli munkanap óvodánkban 5 nap.
3. Az óvodába való felvétel 
Az óvodai nevelés szakasza, amely a gyermek 3 éves korában kezdődik, és addig az időpontig tart, ameddig a gyermek a tankötelezettség teljesítését meg nem kezdi. Kivételt képez, amennyiben a csoport létszáma túllépi a megengedett adatokat.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti a nevelési év kezdő napjától, legalább napi 4 órában óvodai foglalkozáson vesz részt, szeptember 1-től május 31-ig.

A napi négy órában óvodai nevelésre kötelezett gyermek szülője, ha gyermeke az óvodakötelezettséget külföldön teljesíti, köteles arról a beiratkozás idejének utolsó határnapját követő 15 napon belül írásban értesíteni a gyermek lakóhelye, annak hiányában tartózkodási helye szerint illetékes jegyzőt.
Az óvoda nem rendelkezik működési körzettel, így kötelező férőhely biztosításra sem kötelezett. Az óvodai felvétel, átvétel személyes jelentkezés alapján történik. Szabad férőhely esetén a gyermek felvételére év közben is van lehetőség.
Az óvodába a felvétel jelentkezés útján történik.  A felvételről az intézményvezető dönt a mindenkori tanügyigazgatás jogszabályainak figyelembe vételével.

A gyermek igénybe veheti az óvodát, ha:

· 3. életévét betöltötte 
· a gyermek jelzi szükségleteit
· a szülő az étkezési díjat befizette
· a gyermek egészséges és orvosi papírral igazolja a szülő
Az óvoda felvételnél elbírálási sorrendet alakítottunk ki, mely a következő:

· testvére hozzánk jár

· BME dolgozó gyermeke
   A jelentkezéshez szükséges személyi okmányok:

· a gyermek személyazonosításra alkalmas, a gyermek nevére kiállított személyi

· azonosító (születési anyakönyvi kivonat)

· lakcímet igazoló hatósági igazolvány

· gyermek TAJ kártyája

· a szülő személyi azonosító és lakcímet igazoló hatósági igazolványa
A gyermekek csoportba történő beosztásáról az óvoda vezetője dönt a szülő és a pedagógusok véleményének meghallgatásával, csoportszervezési szempontok alapján.

Az óvoda vezetője a gyermek óvoda felvételi, átvételi kérelem elbírálásáról írásban tájékoztatja a szülőt.

Jogorvoslati lehetőség elutasítás esetén:

Az óvoda vezetője az óvoda felvételi, átvételi kérelem elbírálásáról, a döntést megalapozó indoklással, a fellebbezésre vonatkozó tájékoztatással írásban értesíti a szülőt, továbbá a gyermek átvétele esetén értesíti az előző óvoda vezetőjét is.

A szülő, amennyiben az óvodai beiratkozás napján- elektronikus elérhetőségének megadásával – kéri, elektronikus úton értesítést kap arról, hogy gyermeke óvodai felvételt nyert vagy felvétele elutasításra került.

Mikor szűnik meg az óvodai elhelyezés?
· ha a gyermeket felvették iskolába, a nevelési év utolsó napján

· ha a szülő írásban bejelenti, hogy gyermeke kimarad;

· ha a gyermeket más óvoda átvette;

· ha fizetési hátralék miatt az óvodavezető szünteti meg a jogviszonyt;

· ha a gyermek a jogszabályban meghatározottnál többet van igazolatlanul távol a foglalkozásoktól (1993. LXXIX. tv.)
· ha a gyermek felvételét csoport létszám túllépése miatt nem tudjuk biztosítani
Az óvodavezető által első fokon hozott elutasító határozat elleni jogorvoslati kérelmet, másodfokra a jegyzőnek címezve az intézményvezetőnek kell benyújtani 15 napon belül.
A beszoktatási, befogadási időszak a gyermek egyéni igényéhez igazodva történik, ha szükséges fokozatosan.
4. A gyermekek érkezésének és távozásának eljárásrendje 
A gyermekeknek a nyitás kezdetétől folyamatosan, de lehetőség szerint a csoportok heti és napirendjének zavartalansága, valamint nevelőmunkánk eredményessége érdekében 9 óráig célszerű beérkezniük saját csoportjaikba.

A gyermekek beérkezésének időpontjától való egyszeri eltérést a csoportos óvónőnek, a rendszeres eltérést az intézményvezetőnek kell jelezni.

A gyermekek az óvodába csak szülő (törvényes képviselő) kíséretében érkezhetnek, illetve távozhatnak. A gyermekeket a szülő köteles a csoportszobáig kísérni, és ott az óvónőnek átadni, aki a gyermek felügyeletét átveszi. Ellenkező esetben felelősséget vállalni nem tudunk. Gyermek az óvodába egyedül nem érkezhet.

Abban az esetben, ha a gyermeket más személy viszi el az óvodából (nagyszülő, testvér, elvált házastárs, stb.) a szülő köteles erről írásos nyilatkozatot leadni a csoportos óvónőnek.    

A szülő - gyermeke érdekében - köteles leadni legalább egy telefonszámot pl. lakás, munkahely, illetve mobil, ahol napközben elérhető, valamint azok változását azonnal jelezni. 
Az óvoda zárása után (17.30 órától) a szülő köteles rendkívüli felügyeleti díjat fizetni. A meghatározott 2000 Ft-ot, érkezéskor a gyermeket felügyelő óvodapedagógusnak szükséges átadni.
Idegenek kíséret nélkül nem tartózkodhatnak az óvodában. 
A belépés, benntartózkodás engedélyezése minden esetben előzetesen egyeztetett időpontban, megfelelő információk beszerzését követően történhet. 

Külső látogatót csengetésre engedünk az épületbe, akit egy dolgozó a vezetőhöz kísér. Idegenek az óvodában nem tartózkodhatnak.

Az intézménnyel jogviszonyban nem álló személyek a folyosón tartózkodhatnak.

A gyermekeket kísérő szülők kivételével, az óvodával jogviszonyban nem álló személyek a gazdasági vezetőnek vagy az intézményvezetőnek jelentik be, hogy milyen ügyben jelentek meg az óvodában. 

Az óvodai csoportok, foglalkozások látogatását más személyek részére az óvodavezető engedélyezi (utazó tanárok, pszichológus, szakértői bizottsági tagok, tanulók).
 

5. Távolmaradások igazolása
Kérjük a szülőket, hogy gyermekük bármilyen távolmaradását szíveskedjenek bejelenteni.

a) Beteg gyermek az orvos által meghatározott időszakban nem látogathatja az óvodát.

b) Ha az óvodapedagógus megítélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a többi gyermektől való elkülönítéséről, és a lehető legrövidebb időn belül értesíti a gyermek szüleit. 

c) Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és látogathatja a nevelési-oktatási intézményt, orvosnak kell igazolnia. Az igazolásnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekövetkezett távollét pontos időszakát is. 

d) Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell. A mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha

· a szülő előzetesen bejelentette az óvónőnek, hogy gyermekét nem viszi el az óvodába,

· a gyermek beteg volt, és azt a házirendben meghatározottak szerint igazolja,

· a gyermek egyéb alapos indok miatt nem tudott kötelezettségének eleget tenni.

Az igazolatlan mulasztás következményeinek meghatározása

a) Ha a távolmaradást a szülő nem igazolja, a mulasztás igazolatlan. 

b) Ha a gyermek tankötelesként vesz részt óvodai nevelésben, és egy nevelési évben tíz napnál többet mulaszt, az óvoda vezetője – a gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal összhangban – értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes jegyzőt és a gyermekjóléti szolgálatot. Az értesítést követően a gyermekjóléti szolgálat az óvoda bevonásával haladéktalanul intézkedési tervet készít, amelyben a mulasztás okának feltárására figyelemmel meghatározza a gyermeket veszélyeztető és az igazolatlan hiányzást kiváltó helyzet megszüntetésével, továbbá a gyermek érdekeit szolgáló feladatokat.
6.  Az étkeztetéssel kapcsolatos teendők

 
Az óvodában a gyermekek részére napi háromszori étkezést biztosítunk. 
(reggeli, ebéd, uzsonna)

Tilos az óvoda területén otthonról behozott élelmiszert fogyasztani.
A szülő joga, hogy gyermeke étkezéséhez az érvényes jogszabályok alapján támogatást kérjen. A lehetőségekről és a szükséges igazolások benyújtásáról minden évben az első szülői értekezleten, illetve a faliújságokra kifüggesztve kapnak információt.

Az étkezési térítési díjakat általában minden hónap 15-ig kell befizetni. A konkrét időpontról egy héttel a befizetés előtt a hirdetőtáblán tájékoztatjuk a szülőket. A szülő kötelessége, hogy a befizetési napokon a gyermek étkezési díját hiányzás esetén is befizesse.

Hiányzás esetén a szülő az étkezést lemondhatja az e célra rendszeresített füzetben, vagy a (1) 466-8615-ös telefonszámon.
Be nem jelentett hiányzás esetén a szülő a térítési díj visszafizetésére nem tarthat igényt!

Az óvónőnél történt hiányzás bejelentése nem azonos az ebéd lemondással! 

A lemondott étkezések a következő befizetéskor kerülnek jóváírásra.

Az óvodai étkezések időpontja
       
Reggeli: 09.00-09.30-ig


Ebéd: 12.15-12.45-ig


Uzsonna: 15.15-től

7. Gyermekek egészségvédelmével kapcsolatos szabályok

 

Az óvodában csak egészséges gyermek tartózkodhat.

A gyermekeket reggel átöltöztetve kell átadni az óvónőknek. A gyermekek öltözéke legyen kényelmes, könnyen le- és felvehető.

Az óvoda orvosa: Dr. Stréh Anita
Az óvoda orvosa évente minimum 2x vizsgálja a gyerekeket, ha szükséges szakorvosi vizsgálatra irányít.
Az óvoda orvosa által megjelölt szakorvosi vizsgálatokra a szülőknek el kell vinni a gyermeket, s a szakorvosi vizsgálat eredményét az óvodaorvosnak be kell mutatni.
A védőnő havi rendszerességgel, illetve szükség és igény szerint látogatja az óvodát, vezeti az egészségügyi törzskönyveket, tetvességi vizsgálatot végez, figyelemmel kíséri a védőoltások meglétét.
Beteg, lázas, gyógyszert szedő gyermek saját, és a többi gyermek egészségének védelme érdekében az óvodát nem látogathatja, gyógyulása után csak orvosi igazolással jöhet óvodába!

A napközben megbetegedett gyermeket - az óvónő értesítése után - a szülő köteles a legrövidebb időn belül elvinni az óvodából.  A betegen kiadott gyermekek másnap csak orvosi igazolás ellenében látogathatják az óvodát.
Ha a gyermek fertőző beteg - amikor az a szülő tudomására jut -, köteles azonnal bejelenteni.

 A szülő köteles gyermeke részére gondoskodni az időjárásnak megfelelő váltó és tartalék ruháról, cipőről. Egész évben kérünk váltócipőt, tartalék ruhát, fehérneműt, és olyan udvari öltözéket, amelyért nem kár, ha bepiszkolódik.
8. Az óvoda óvó-védő előírásai

Az óvónőnek átadott gyermekek egészségéért és testi épségéért a szülő megérkezéséig az óvónő felel.

Az óvónő a rábízott gyermekekkel minden nevelési év kezdetén, valamint kirándulások előtt és egyéb szükséges esetekben - a gyermekek életkorának megfelelően - ismerteti az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat, veszélyforrásokat, az elvárható magatartásformát és ezek elsajátításáról meggyőződik.

 A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek által betartandó előírások:

a) étkezés utáni fogmosás saját fogmosó felszereléssel

b) étkezés előtti, WC használat utáni kézmosás 

c) saját törölköző használata

d) a WC rendeltetésszerű használata

e) étkezéseknél a szükséges mennyiségű étel elfogyasztása 

f) szomjúság csillapítására nem csak az étkezéshez felszolgált ital, illetve ivóvíz fogyasztása

g) ebéd utáni ágyon pihenés, alvás

h) friss levegőn történő mozgásban való aktív részvétel

i) cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az óvodába csak kivételes esetben, ha erre külön engedélyt kapott

j) a csoportszobába váltócipőben léphet be

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek által betartandó előírások:

a) a helyiségek és az udvar rendjének betartása 

b) a játékok, evőeszközök rendeltetésszerű használata 

c) az orrnyílásba és szájba idegen anyagokat nem vihet be 

d) alvásidőben csak az óvónő által engedélyezett tárgyat tarthatja magánál

e) a csoportszobából csak engedéllyel a szülő vagy a dajka felügyelete mellett léphet az engedélyezett helyiségbe

f) az udvaron tartózkodás során csak a játszórészen tartózkodhat

g) az épületből csak a szülővel (törvényes képviselővel) léphet ki, miután bejelentette az óvónőnek, s csak akkor, ha az óvó a bejelentést tudomásul vette

h) társát vagy társai játékát nem zavarhatja

i) társai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bántalmazást és lelki terrort, fenyegetést nem alkalmazhat


A csoportban és az udvaron lévő tárgyak helyes használatára állandóan felhívjuk a gyermekek figyelmét.

 Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozó óvodapedagógus kötelessége az elsősegélynyújtás, valamint szükség esetén az orvosi ellátás, beavatkozás biztosítása, továbbá a szülő haladéktalan értesítése.

A gyermek az óvodába balesetveszélyes játékokat, tárgyakat, pl. gyufa, tű, kés, nem hozhat be. Lehetőség szerint ne viseljenek ékszereket, mert az balesetveszélyes is lehet, továbbá elvesztésükért felelősséget vállalni nem tudunk!
Az ANTSZ előírásait figyelembe véve, szülő a csoportszobába (nyílt nap, rendezvények), mosdóba nem léphet be, gyermekét az ajtóig kísérheti.

Az óvoda területén - épület, udvar- görkorcsolyával, gördeszkával, kerékpárral közlekedni a gyermekek biztonsága érdekében nem lehet!
A dohányzás a szülőknek és az óvoda dolgozóinak az óvoda egész területén a jogszabályok értelmében tilos. 
A délutáni játékidőben kérjük a Szülőket, hogy a legkevesebb időt töltsék az udvaron, mert huzamos jelenlétükkel veszélyeztetik azon óvodások biztonságát, akik még az óvodában az óvónők felügyeletére vannak bízva.

A gyermekek védelmében a bejárati ajtót biztonsági zárral szereltük fel. Be- és kimenet alkalmával győződjenek meg a bejárati ajtó, illetve kertkapu gondos bezárásáról!

  

9. Az óvoda helyiségeinek használati rendje

 

Az óvoda létesítményeit, helyiségeit az óvoda teljes nyitva tartásának ideje alatt rendeltetésüknek megfelelően, az állagmegóvás szem előtt tartásával kell használni. 

       Az óvoda minden dolgozója, illetve az óvodába járó gyermekek és szülei felelősek:

· a közösségi tulajdon védelméért, állagának megőrzéséért
· az óvoda rendjének, tisztaságának megőrzéséért
· az óvoda berendezéseinek rendeltetésszerű használatáért
· az energiafelhasználással való takarékoskodásért
· a tűz, a baleset, a munkavédelmi előírások betartásáért
· az óvoda „biztonsági” zárának rendszeres használatáért
Az óvodát a biztonsági rendszer használatával megbízott két dajka nyitja, illetve zárja.

A gyermekek az óvoda helyiségeit csak felnőtt (pedagógus, dajka vagy szülő) felügyeletével használhatják. 

Vagyonvédelmi, illetve biztonságtechnikai okokból a kiszolgáló helyiségeket és az üres foglalkoztatókat zárva kell tartani.

Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit elvinni csak a vezető engedélyével lehet.

Az óvoda által szervezett, valamint a szülők részvételével tartott rendezvények alkalmával az óvoda helyiségeinek használati rendjét az intézményvezető állapítja meg.

Az ételszállítás a konyhához tartozó külön bejáraton, meghatározott időpontokban történik. A konyhán csak a konyhai személyzet tartózkodhat.

Az óvoda konyhai bejáratát csak az óvoda dolgozói vehetik igénybe!

A hivatalos ügyintézés az irodában történik.
10. A szülő joga, kötelessége

 

A szülő joga:
A szülőt megilleti a nevelési intézmény szabad megválasztásának joga.
A szülő joga, hogy megismerje az intézmény helyi dokumentumait.
Gyermeke fejlődéséről folyamatos tájékoztatást kapjon.
Tájékoztatás lehetőségei:
· szülői értekezlet
· évente 2 fogadóóra (igény szerint többször)

· napi kapcsolattartás az óvodapedagógusokkal, (rövid tájékoztatás, megbeszélés mely nem zavarhatja a csoportban a nevelő munka folytonosságát)
A szülő joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat intézményét.
Az óvodában a szülők Szülői Szervezetet hozhatnak létre.
A Szülői Szervezet dönt saját működési rendjéről, tisztségviselőinek megválasztásáról.

A szülő kötelessége, hogy:
Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges feltételekről.
Biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét 3 éves kortól, továbbá tankötelezettségének teljesítését.
Segítse elő gyermeke közösségbe való beilleszkedését, az intézmény rendjének, a közösségi élet magatartási szabályainak elsajátítását, személyiségének pozitív irányú fejlődését.
Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozó pedagógusokkal.
Tartsa tiszteletben a Fenntartó, az intézmény vezetőinek, pedagógusainak, alkalmazottainak emberi méltóságát és jogait. 

 

11.  A szülők és az óvoda dolgozóinak együttműködése, tájékoztatás, ügyintézés, panaszkezelés

 

A gyermekek optimális nevelése érdekében szükség van a nyílt, őszinte kapcsolat kialakítására.

Fogadóórát az intézményvezető és a logopédus előre megbeszélt időpontban tart, az óvodapedagógusok évente 2 alkalommal (igény szerint többször).
A gyermekek óvodai fejlődéséről, magatartásáról, személyükkel kapcsolatos tájékoztatást csak a gyermek óvónője adhat. A gyermek fejlődési előmeneteléről a csoportos óvónők fejlődési naplót vezetnek.

Kérjük, hogy bármilyen problémát, sérelmet a lehető legrövidebb időn belül beszéljék meg a csoportos óvónőkkel. Amennyiben ez nem vezet eredményre, problémájukkal forduljanak a vezető óvónőhöz.
Az írásban beadott panaszokat, javaslatokat az óvoda vezetője kivizsgálja és 30 napon belül írásban válaszol. Amennyiben a szülő számára a válasz nem kielégítő, az óvoda fenntartójához fordulhat jogorvoslatért.  
12.  A gyermekek jutalmazásának és fegyelmezésének elvei és formái
Az óvodában alkalmazott jutalmazási intézkedések

A jutalmazás eszmei formája mindennapi életünkben jelen lévő nevelési módszer.
Többféle jelen van, verbális és nonverbális egyaránt.
Tekintetváltás, elismerő mosoly, érintés, simogatás, dicséret, bátorítás, elismerés, pozitív példa kiemelése a csoporttársak előtt, mind a gyermeki viselkedés pozitívumainak megerősítésére szolgálnak. 
Figyelembe vesszük a gyermek önmagához képest való teljesítését, erőfeszítését.

Fontos az életkori sajátosságok figyelembe vétele.
A teljesítmény mellett a belefektetett energiát és az igyekezetet is elismerjük.

Az óvodások viselkedésének alakításában a jutalmazás tárgyi formáit ritkán alkalmazzuk: versenyek során, adventi ajándékok formájában, kertrendezés alkalmával előfordul.
 Az óvodában alkalmazott fegyelmező intézkedések formái 

    Nevelési alapelvünk a bátorító nevelés módszere. Fenyegetések, tiltások, megszégyenítések, büntetések alkalmazása helyett a pozitív példák kiemelését, az erősségekre való fókuszálást tartjuk előnyösnek. Helytelen viselkedés esetén szóbeli megbeszélést, meggyőzést, elbeszélgetést alkalmazunk.
· gyerek-óvodapedagógus
· csoport-óvodapedagógus
· szülő-óvodapedagógus
· -szülő-gyerek-óvodapedagógus
A dicsérő és fegyelmező intézkedések elvei

    - következetesség
    - rendszeresség

    - minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb formát kell alkalmazni

13.  A gyermekek felszerelései és eszközei

Az óvodába gyermekeiket tisztán, egészségesen és gondozottan hozzák be szüleik.

Az eredményes nevelő/ fejlesztő tevékenység érdekében az alábbi felszerelések szükségesek:
a) Váltócipő a csoportszobai tartózkodáshoz (jól szellőző, megfelelő lábtartást biztosító lábbeli)

b) Udvari játszóruha és cipő

c) Testnevelés foglalkozáshoz kényelmes ruha (rövidnadrág, póló, kislányoknak lehet dressz, tornacipő)

d) Egy-két váltás alsónemű és időjárásnak megfelelő váltóruha.

e) A gyermekek ruhája és cipője gyakran összecserélődhet, éppen ezért biztonságérzetük fokozása, és a könnyebb felismerés érdekében is kérjük jellel ellátni ruháikat és cipőiket.  

f) Az óvodai ünnepek és egyéb rendezvények alkalmával szükséges ünneplő, vagy egyéb más ruházat szükségességéről a szülőket időben tájékoztatjuk. 

g) A speciális foglalkoztatás eszközeit (logopédiai fejlesztés, vízhez szoktató úszás, stb.) az érintett szülők az adott szakemberrel egyeztetik.

h) Az óvodai neveléshez nem szükséges eszközök behozatalát lehetőség szerint kérjük mellőzni. Amennyiben erre sor kerül, fontosnak tartjuk és kérjük bejelenteni, vagy átadni a gyermekkel foglalkozó óvodapedagógusnak. Értékes tárgyakért, behozott és viselt ékszerért – az óvoda dolgozói nem tudnak felelősséget vállalni. Az ékszerek eltűnése esetén az óvoda nem tartozik felelősséggel.

i) A gyermekek gyógyszert, pénzt, tűzgyújtó eszközöket, vágó-szúró eszközöket az óvodába nem hozhatnak.

j) A szülők gyermekeik részére az ún. „befogadás-beszoktatás” ideje alatt cumit, vagy egyéb személyes holmit, tárgyat behozhatnak.

k) Kedvenc játékeszköz bemutatásra behozható, de ha a játékba is bevonják, akkor az óvodai játékeszközökhöz hasonlóan kezelendők (mindenki játszhat vele a nap folyamán), megrongálódásuk esetén azonban az óvoda kárfelelősséget és kártérítést nem vállal.

l) Az utcai közlekedéshez használt gyermek kerékpárokat az óvodában a kijelölt helyen lehet tárolni, őrzésüket az óvoda nem tudja biztosítani, így megrongálódásuk, eltűnésük esetén az intézményt kárfelelősség és kártérítés nem terheli.

m) A testápoláshoz szükséges személyes tárgyak (fésű, fogkefe) tisztántartásáról az óvoda dolgozói, cseréjük biztosításáról pedig az óvodapedagógusok jelzései alapján a szülők gondoskodnak.  

14.  A HÁZIRENDDEL KAPCSOLATOS SZABÁLYOK

 

  A nyilvánosságra hozatal módja és formája
 

Az adott nevelési évre vonatkozó és érvényes házirendet minden nevelési év első szülői értekezletén az óvodapedagógusok ismertetik, elolvasás után annak tudomásul vételét a szülők aláírásukkal igazolják.  

 

Az óvoda Házirendje a hirdető táblán, a Helyi Pedagógiai Program és az SZMSZ a vezetői irodában, a csoportok Heti és Napirendje kifüggesztve, a csoportok melletti faliújságokon találhatóak.
 

A megismerhetőség folyamatos biztosítása 
 Az óvoda Helyi Pedagógiai Programját, Szervezeti és Működési Szabályzatát a szülők elolvasásra bármikor elkérhetik. A felmerülő kérdésekre előre megbeszélt időpontban az intézmény vezetője, és a vezető óvónő ad választ.

 

A Házirend gyermekekre vonatkozó részét az óvodapedagógusok foglalkozás keretében ismertetik meg a gyermekekkel.
A rendszeres felülvizsgálat és módosítás szabályai 
 A Házirend minden tanév elején felülvizsgálatra kerül. Módosítását kezdeményezheti a nevelőtestület, a szülői közösség, valamint szükségessé tehetik a törvény és rendeletváltozások.

 

Az óvodapedagógusok és a szülői szervezet képviselői a tanévnyitó nevelői értekezlet előtt legalább 8 nappal írásban megkapják véleményezésre, a nevelő testületmódosító javaslatokat tehet.

 

Az intézményvezető felülvizsgálja, a szükséges módosítások után elkészíti az új Házirendet, majd a Szülői Szervezettől véleményt, a nevelőtestülettől javaslatot kér. A szükséges kiegészítések elvégzése után a nevelőtestület elé terjeszti elfogadásra. Változtatás csak a nevelőtestület elfogadásával és a köznevelési törvény által meghatározott közösségek véleményezésével, illetve egyetértésével lehetséges. 

Elfogadás után továbbítja jóváhagyásra a fenntartónak.

 

A házirend hatálybalépése
 

A Még TöbB MEsét Alapítvány Óvodája házirendje visszavonásig érvényes.       

Jelen házirend a fenntartó jóváhagyása után  lép érvénybe.
A házirend 2020. szeptember 1-én lép hatályba, amikor elhelyezésre kerül az 

SZMSZ-ben az intézményi dokumentumok nyilvánosságáról szóló részben 

Meghatározott helyen. Ezzel egyidejűleg az SZMSZ is hatályba lép.
15. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK   

 

 

A házirendet az intézményvezető készíti el a nevelőtestület tagjainak bevonásával.
A házirendet a Szülői Szervezet véleményezi, a nevelőtestület fogadja el.

A házirend előírásai a fenntartó jóváhagyása, illetve hatálybalépés után mindenki számára, az óvodával jogviszonyban állókra (gyermek, alkalmazott) és óvodahasználókra (szülők, nagyszülők, és egyéb benntartózkodók) kötelező érvényűek!
      Jelen Házirendet a vezető óvónő előterjesztése, megvitatása és a szükségesnek vélt módosítások, kiegészítések elvégzése után a nevelőtestület 2020. szeptember 1-én 100 %-ban elfogadta.
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Varga Andrásné









Intézményvezető

Az érvényességet igazoló aláírások:

Nevelőtestület nevében elfogadta:                                     ………………………………

                                                                                                  Szabó Balázsné

Véleménynyilvánító a Szülői Szervezet nevében:               ……………………………..

                                                                                                       Kovács András
A Házirendet a fenntartó elfogadta és jóváhagyta:
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Kuratórium elnöke

                                                                                                
 
 
A Házirend hatálybalépésének időpont: 2020. szeptember 01.
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Budapest, 2020.szeptember 01.
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